Instytut Psychologii
Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Zielonogdrskiego

Regulamin Komisji do Spraw Etyki Badan Psychologicznych

1. Komisja do Spraw Etyki Badan Psychologicznych, zwana dalej Komisjg, jest organem
opiniodawczym, pozwalajgcym badaczom rozstrzygngé dylematy etyczne zwigzane z realizacjg
badan naukowych.

2. Opiniowanie wniosku inicjowane jest przez zainteresowanego badacza/badaczy.

3. Komisja wydaje opinie dotyczace etyki badan naukowych prowadzonych i kierowanych przez
pracownikéwlnstytutu PsychologiiUniwersytetu Zielonogoérskiego.

4. Komisja wydaje opinie nieodptatnie.

o

Komisja nie rozpatruje wnioskéw sktadanych w trakcie realizacji badan lub po ich zakoriczeniu.
Tryb powotywania Komisji

6. Cztonkéw Komisji powotuje Dyrektor Instytutu Psychologii w konsultacji z Radg Dyscypliny
Naukowej IP.Kadencja Komisji trwa 4 lata. Jezeli cztonek Komisji zostat do niej powotany w trakcie

trwania kadencji, jego cztonkostwo wygasa wraz z jej zakonczeniem.

7. Sktad Komisji stanowi co najmniej 3 pracownikdw naukowych Instytutu Psychologii, w tym co
najmniej 1 pracownik samodzielny.

8. Komisja wybiera sposréd swoich cztonkdéw Przewodniczacego Komisji.

9. Rada Dyscypliny Naukowej Instytutu Psychologii odwotuje cztonkéw Komisji w zwigzku
z nastepujgcymi okoliczno$ciami:

a. rezygnacji cztonka Komisji,
b. ustania stosunku pracy cztonka Komisji w Uniwersytecie Zielonogdrskim,
c. nawniosek Przewodniczacego, gdy cztonek nie uczestniczy w pracach Komisji,
d. zinnych powoddéw.
Tryb pracy Komisji

10. Wnioskodawca kieruje wniosek o wyrazenie opinii o projekcie na adres Przewodniczacego
Komisji.

11. Wniosek powinien by¢ przygotowany w formacie edytowalnym w programie Word i zawierac
nastepujac informacje o projekcie badawczym:

a. tytut projektu;



b. cel badan z uzasadnieniem, w tym opinia wnioskodawcy na temat poznawczych korzysci
z przeprowadzenia badan;

c. dane osoby odpowiedzialnej za badania oraz badaczy zaangazowanych w projekt (celem
wykluczenia konfliktu interesu);

d. opis procedury i narzedzi pomiarowych wraz z uzasadnieniem (w przypadku stosowania
autorskich kwestionariuszy lub takich, ktére nie sg powszechnie znane, wnioskodawca
dotacza je do wniosku);

e. w przypadku, gdy procedura badania przewiduje wysoki poziom stresu lub emocji
negatywnych u badanego, wnioskodawca jest zobowigzany przedtozyé uzasadnienie
korzysci poznawczych ptynacych z badania oraz wyjasnienie dlaczego okreslonych korzysci
nie mozna osiggna¢ mniej inwazyjnymi metodami;

f. dane o uczestnikach badania i sposobach ich rekrutowania oraz ewentualnego
wynagradzania za udziat w badaniu. Konieczne jest takze uzasadnienie liczby osdéb
uczestniczacych w badaniach.

Szczegdtowe wytyczne zawarto w dokumencie: http://www.psychologia.wns.uz.zgora.pl/wp-
content/uploads/wnioskek-do-Komisji-Etyki-informacje-dodatkowe.pdf
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Dopuszcza sie badania online pod warunkiem uzyskania zgody autora/autorow narzedzia/narzedzi
na sposob ich wykorzystania.

Cztonkowie Komisji zapoznajg sie z wnioskiem i zgtaszajg swoje uwagi. Na ich podstawie Komisja
przygotowuje stanowisko w sprawie wniosku.

Komisja moze przyja¢ nastepujgce stanowisko:
a. Pozytywne (nie wymaga uzasadnienia). Wydana przez Komisje opinia pozytywna jest
réwnoznaczna ze stwierdzeniem, iz przedstawiony projekt badawczy spetnia wymogi

etyczne stawiane badaniom naukowym.

b. Pozytywne warunkowe (projekt badan zostaje dopuszczony do realizacji pod warunkiem
wprowadzenia wskazanych przez Komisje zmian).

c. Negatywne (wnioskodawca otrzymuje uzasadnienie takiego stanowiska).

Ostateczne stanowisko Komisji jest przyjmowane w drodze gtosowania, w ktérym uczestnicza
wszyscy cztonkowie Komisji. Decyzja zapada wiekszoscig gtosow.

Terminy posiedzen oraz tryb pracy Komisji s3 wyznaczane przez Przewodniczacego.
Komisja wydaje opinie w przeciggu miesigca od daty ztozenia kompletnego wniosku. W
uzasadnionych przypadkachPrzewodniczagcy moze wydtuzyé czas wydania opinii do 3 miesiecy, o

czym niezwtocznie informuje wnioskodawce.

Komisja wydaje opinie w sposdb bezstronny. Cztonek Komisji wytgcza sie z prac nad konkretnym
whnioskiem, jezeli jest wnioskodawcg, jednym z wykonawcéw badan lub przysztym wspdtautorem



planowanej publikacji opartej na tych badaniach. Cztonek Komisji wytgcza sie rowniez z prac nad
konkretnym wnioskiem, jesli zachodzg inne uzasadnione przyczyny mogace powodowac
nieobiektywng ocene wniosku.

19. Badacz planujacy wprowadzenie istotnej zmiany w procedurze badawczej projektu, juz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji, powinien zwréci¢ sie do Komisji z wnioskiem o wydanie
nowej opinii.

20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2021r. po zatwierdzeniu na posiedzeniu Rady

Dyscypliny Naukowej Psychologii UZ.

Regulamin Komisji jest spdjny z regulacjami zawartymi w nastepujacych dokumentach:

Kodeks Etyczno-Zawodowym Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
http://www.ptp.org.pl/modules.php?name=News&file=article&sid=29

Universal Declaration of Ethical Principles for
Psychologistshttps://www.iupsys.net/about/governance/universal-declaration-of-ethical-principles-for-
psychologists.html

Dobre Obyczaje w Nauce
http://www.ken.pan.pl/images/2001 ZbiorWytycznych.pdf

Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego Polskiej Akademii
Naukhttps://instytucja.pan.pl/images/2020/kodeks/Kodeks Etyki Pracownika Naukowego Wydanie lll
na_strone.pdf

European Federation of Psychology Associations MetaCode of Ethics
http://ethics.efpa.eu/metaand-model-code/meta-code/




