SZUKASZ CIEKAWEJ, STABILNEJ PRACY?
... WSTAP W SZEREGI SLtUZBY WIEZIENNE)J

SEUZBA
WIEZIENNA

OFERUJEMY:

* stabilne zatrudnienie

* atrakcyjne wynagrodzenie

* mozliwoS¢ awansu i rozwoju osobistego

» mozliwosc¢ podijecia studiow nieodptatnych
w systemie niestacjonarnym w Szkole Wyzej
Wymiaru Sprawiedliwosci

* nagrody uznaniowe

* bonifikaty: doptata do wypoczynku i przejazdow,
pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego,
dodatkowe wynagrodzenie roczne,
zasitek na zagospodarowanie

* nabycie uprawnien emerytalnych po 25 latach stuzby

DOLACZ DO NAS!

Kazdy ma szanse na dobrg prace -
nie ohowigzuje limit wieku

Szczegotowe informacije dotyczace naboru
uzyskasz w Dziale Kadr Zakfadu Karnego
w Krzywancu:

-[9] tel. 68 32 84 006; 68 32 84 005
“muiidt 7k _krzywaniec@sw.gov.pl

51 Www.Sw.gov.pl
https://sw.gov.pl/praca-oferty-szukaj




KRYTERIA PRZYJEC DO SEUZBY W SLUZBIE WIEZIENNEJ

Zgodnie z ustawg o Stuzbie Wieziennej z dnia 9 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 79 poz. 523, z pdZzn. zm.),

w Stuzbie Wigziennej moze petni¢ stuzbe osoba:

* posiadajgca obywatelstwo polskie,

* uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

* korzystajgca z petni praw publicznych,

* niekarany,

* posiadajacy co najmniej Srednie wyksztatcenie,

* zdoIno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby,

* dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow, okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych.

WYMAGANE DOKUMENTY POSZCGZEGOLNE ETAPY REKRUTACJI

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sig z chwilg ztozenia przez kandydata dokumentow:

* wypetniony kwestionariusz osobowy

« dwie aktualne fotografie kolorowe w formacie wymaganym do dowodu osobistego

* podanie o przyjecie do stuzby,

* dokumenty potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie

« dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne

* Swiadectw pracy lub stuzby

* ksigzeczke wojskowa,

* inne, jezeli ich ztozenie jest okreslone w ogtoszeniu. Formularze kwestionariusza osobowego s3 dostgpne na stronie
internetowej Stuzby Wieziennej oraz w komérkach zajmujgcych sie rekrutacjg w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wieziennej.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zesp6t powotany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w sktad ktdrego
wchodza: funkcjonariusz lub pracownik komorki kadrowej jednostki organizacyjnej, kierownik wtasciwego merytorycznie
dziatu jednostki organizacyjnej, w ktorym kandydat ma petni¢ stuzbg lub osoba upowazniona przez kierownika, w rozmowie
moze uczestniczy¢ psycholog. Rozmowa ma na celu ocene umiejetnosci formutowania mys$li, nawigzywania i pod-
trzymywania kontaktu, autoprezentacji oraz motywacji kandydata do stuzby. Termin rozmowy wyznaczany jest przez komérke
kadrowa przeprowadzajgca rekrutacje,

TESTPSYCHOLOGICZNY

Test przeprowadzany jest w oparciu o rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r. w sprawie wymagari
w zakresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 20, poz. 108) i okresla predyspozycje
intelektualne i osobowosciowe kandydata. Test przeprowadzany jest przez psychologa w ramach komisji lekarskiej podlegtej
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych, zwanej dalej ,.komisjg lekarska”,

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej ma na celu okreslenie predyspozycji zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24
stycznia2011 r. w sprawie wymagari w zakresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 20, poz. 108)
Test sprawnosci fizycznej sktada sig z4 préb:

* SILY, polegajacej narzucie 2 kg pitkg lekarska,

* MOCY, polegajacej na skoku w dal zmiejsca,

* ZWINNOSCI, polegajacej na biegu zygzakiem w prostokacie 3x5 m,

* SZYBKOSCI, polegajacej na biegu 10x10 m (mezczyZni), 6x10 m (kobiety).

KOMISJA LEKARSKA

Celem tego etapu postgpowania kwalifikacyjnego jest ustalenie przez komisje lekarska zdolnosci fizycznej i psychicznej
kandydata do stuzby w Stuzbie Wieziennej. W ramach tego etapu kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom
lekarskim.

POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE

Celem tego etapu postgpowania kwalifikacyjnego jest uzyskanie informacji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych.




