Regulamin Komisji do Spraw Etyki Badan Naukowych
w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Zielonogorskiego

§1

Zakres dzialania Komisji do Spraw Etyki Badan Naukowych w Instytucie

Sl

Psychologii Uniwersytetu Zielonogo6rskiego

Komisja do Spraw Etyki Badan Naukowych w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Zielonogorskiego (zwana dalej ,,Komisja”) jest cialem doradczym Dyrektora Instytutu
Psychologii Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Komisja opiniuje projekty badawcze w dziedzinie psychologii, realizowane lub
wspolrealizowane przez pracownikow lub studentéw Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Opinia projektow badawczych Komisji dotyczy wylacznie aspektow etycznych
planowanych lub przeprowadzonych badan naukowych.
§2
Tryb powolywania Komisji

Czlonkéw Komisji powoluje Dyrektor Instytutu Psychologii na okres 4 lat sposrod
pracownikow Instytutu Psychologii, posiadajacych co najmniej stopien doktora.
W sklad Komisji wchodzi co najmniej 3 pracownikow naukowych Instytutu
Psychologii, w tym co najmniej 1 pracownik samodzielny.
Komisja wybiera sposrdd swoich czlonkéw Przewodniczacego Komisji.
Dyrektor Instytutu Psychologii odwoluje cztonka Komisji w przypadku:

1) rezygnacji czlonka Komisji,

2) ustania stosunku pracy czlonka Komisji w Uniwersytecie Zielonogorskim,

3) na wniosek Przewodniczacego Komisji — gdy czlonek nie uczestniczy

w pracach Komisji,

4) wystapienia innych uzasadnionych powodow.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust.4, Dyrektor Instytutu Psychologii powotuje
nowego czlonka Komisji na okres do konca trwajacej kadencji Komisji.

§3

Whniosek w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej projektu badawcze w dziedzinie

1.

psychologii

Projekty badawcze, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu opiniowane s3 przez
Komisje na wniosek kierownika projektu, uczestnika projektu, studenta (zwanych dalej
~Wnioskodawcg”), a w sytuacjach szczegdlnych — na wniosek Dyrektora Instytutu
Psychologii.

. Wnioskodawca sklada wniosek do Przewodniczacego Komisji korzystajac z konta

poczty elektronicznej w domenie UZ.

Whiosek, o ktérym mowa w ust.3 powinien by¢ przygotowany w formacie edytowalnym

(Word) 1 zawierac¢:

1) tytul projektu badawczego;

2) cel badan wraz z uzasadnieniem, w tym opinia Wnioskodawcy dotyczaca
poznawczych korzySci z przeprowadzonych badan;

3) dane osoby odpowiedzialnej za projekt badawczy i badania oraz badaczy
zaangazowanych w projekt badawczy, w celu wykluczenia konfliktu interesow;



4) opis procedury badawczej i zastosowanych narzedzi pomiarowych wraz
z uzasadnieniem; w przypadku narzedzi autorskich lub niepowszechnie znanych
Whnioskodawca obowigzany jest je dolaczy¢ do wniosku;

5) w przypadku procedur przewidujacych wysoki poziom stresu lub negatywnych
emocji u uczestnikéw — Wnioskodawca obwigzany jest przedlozy¢ uzasadnienie
korzySci poznawczych oraz wyjasni¢ dlaczego nie mozna ich osiaggnaé metodami
mniej inwazyjnymi;

6) informacje o uczestnikach badania, sposobach rekrutacji i ewentualnym
wynagradzaniu za udzial.

4. Procedowane sa wylacznie wnioski spelniajace wszystkie wymogi okre$lone w ust. 3.

§4
Tryb pracy Komisji

1. Czlonkowie Komisji zapoznaja sie z wnioskiem i zglaszaja swoje uwagi, na podstawie
ktorych Przewodniczacy przygotowuje opinie Komisji.

2. Terminy posiedzen i tryb pracy Komisji ustala Przewodniczacy Komisji.

3. Komisja wydaje opinie w terminie do jednego miesigca od zlozenia wniosku;
w uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ wydtuzony do trzech miesiecy, o czym
Przewodniczacy informuje Wnioskodawce.

4. Wydanie opinii przez Komisje powinno poprzedza¢ rozpoczecie planowanych badan.

5. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach Komisja moze wyda¢ opinie
potwierdzajaca, ze badania zostaly przeprowadzone zgodnie z zasadami etyki badan
naukowych. Dotyczy to badan nieopiniowanych wcze$niej, ale przeznaczonych do
publikacji.

6. W razie potrzeby Przewodniczacy Komisji moze zwr6cié sie o recenzje projektu do
osoby niebedacej czlonkiem Komisji.

7. Wylaczny z prac komisji jest czlonek, jesli jest Wnioskodawea, wykonawcg badan lub
planowanym wspoélautorem publikacji wynikajacej z projektu.

8. Ostateczne stanowisko Komisji przyjmowane jest w drodze glosowania wszystkich
czlonkow Komisji, a decyzja zapada wiekszoScia glosow.

9. Komisja po przeprowadzeniu oceny wniosku wydaje opinie w jednej z nastepujacych
form:

1) pozytywna — w sytuacji gdy stanowisko Komisji stwierdza, ze projekt badawczy
spelnia wymagania etyczne obowigzujace w badaniach naukowych
w dziedzinie psychologii; opinia nie wymaga dodatkowego uzasadnienia;

2) pozytywng warunkowa — w sytuacji gdy projekt badawczy moze by¢ realizowany
pod warunkiem wprowadzenia wskazanych przez Komisje zmian; w stanowisku
okresla sie zakres wymaganych zmian;

3) negatywna — w sytuacji gdy projekt nie spelnia wymogéw etycznych;
wnioskodawca otrzymuje pisemne uzasadnienie stanowiska Komisji.

10. Komisja dziala w sposdb bezstronny i obiektywny.

§5
Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin zostaje ustanowiony decyzja Dyrektora Instytutu Psychologii.



